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Indicazioni sul calendario delle ore di lavoro 

1. Descrizione posizioni 

 

Posizione 
Articolo 

CCL 
Descrizione  

1 Art. 28.5 
Le ore di lavoro effettivamente prestate più ev. tempo di trasferta 
superione a 30 minuti  

2 Art. 45.1 Lavoro il sabato dalle 16.00 alle 20.00 

3 Art. 45.1 
Lavoro serale dalle 20:00 alle 23:00, se sono state lavorate più 
di 8 ore al giorno.  

4 
Art. 45.1 
Art. 45.2 

Lavoro notturno dalle 23.00 alle 6:00  

5 Art. 44.1 Totale settimanale di ore prestate di giorno (ore 06.00–20.00) 

6 
Art. 45.1 
Art. 45.2 

Supplemento in tempo per lavoro di domenica e nei giorni festivi 
(posizione 1)  

7 Art. 45.3 Supplemento in tempo per lavoro notturno (posizione 4) 

8 Art. 28.2 Orario determinante di lavoro annuale  
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2. Esempio di calcolo gennaio-marzo e dicembre calendario annuale dell'orario di lavoro 
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Spiegazioni 

① Somma della colonna Totale  

② Totale delle ore conteggiate in gennaio  (identico a  ①) 

③ Somma del saldo 2017 + ore conteggiate per gennaio (②) – Ore di lavoro dovute in gennaio  

④ Totale delle ore conteggiate in febbraio + ore conteggiate in gennaio (②) + Saldo 2017 

⑤ Ore conteggiate gennaio - febbraio (④) – ore dovute gennaio  – febbraio 

⑥ Totale delle ore conteggiate in marzo + ore conteggiate gennaio - febbraio (④) 

⑦Ore conteggiate gennaio - marzo (⑥) – ore dovute gennaio - marzo  

⑧ Esclusione della responsabilità e Nota Rapporto giornaliero 

⑨ Supplemento orario dom. Giorni festivi = + 100% 

⑩ Fine anno Indennità per lavoro notturno 



3. Esempio di completamento del rapporto giornaliero 

 

 

 

  

Spiegazioni 

⑪ Indicare se si tratta di un'azienda associata (sì/no) 

⑫ Legenda dei tipi di orario di lavoro/tempo di viaggio 

⑬ I supplementi devono essere inseriti correttamente nel calendario dell'orario di lavoro e non sono inclusi nel 

rapporto giornaliero. 

⑭ Calcolo delle ore in base all'orario di lavoro  

⑮ Totale del tempo di viaggio pagato (i 30 minuti vengono sottratti da questo saldo se si seleziona “Sì” per ⑨) 

⑯ Totale delle ore retribuite incluso il tempo di viaggio senza supplementi, che può essere trasferito al 

rapporto annuale. 

⑰ Campo firma per il rapporto giornaliero 

⑱ Esclusione della responsabilità per il rapporto giornaliero 

⑪ 

⑱ 

⑫ ⑬ 

⑰ 

⑯ 
⑮ 

⑭

 



4. Premesse per l'equivalenza del sistema aziendale di controllo delle ore  

Premesse per equivalenza 
Sistema aziendale 

controllo ore di lavoro  
 

Criterio 
soddisfatto  

 

Criterio non 
soddisfatto 

Orario di lavoro giornaliero  
 

   

• Le ore devono essere registrate con 
arrivare/partire  

 

 ☐ ☐ 

• Attribuito a una data  
 

 ☐ ☐ 

• Ore event. prestate di sera, notte, 
domenica e nei giorni festivi con 
rispettivo supplemento visibile 

 

 ☐ ☐ 

• Tutte le assenze possibili (retribuite 
/non retribuite) incl. compensazione 
visibile  

 

 ☐ ☐ 

• I giorni festivi sono visibili   ☐ ☐ 

• Il tempo di percorrenza è visibile  ☐ ☐ 

Orario di lavoro settimanale  
 

   

• Le ore che superano le 50 ore 
settimanali sono determinabili 
facilmente 

 

 ☐ ☐ 

• Il numero dei turni di 
sabato/domenica sono visibili  

 

 ☐ ☐ 

Orario di lavoro mensile  
 

   

• Informa sullo stato delle ore 
dovute/ore effettive  

 

 ☐ ☐ 

Orario di lavoro annuale   
 

   

• Ore di lavoro lorde effettivamente 
prestate  

 

 ☐ ☐ 

• La possibilità di trasferire il saldo 
positivo al sistema di controllo del 
nuovo anno è garantita  

 

 ☐ ☐ 

 


