
Indicazioni sul calendario delle ore di 

lavoro 

1. Descrizione delle posizioni 
 

Posizione 
Articolo 

del CCL 
Descrizione 

1 Art. 28.4 
Le ore lavorative effettivamente prestate più l'eventuale tempo di viaggio 

superiore a 30 minuti 

2 Art. 45.1 Lavoro al sabato dalle 16.00 alle 20.00 

3 Art. 45.1 Lavoro serale dalle 20.00 alle 23.00 

4 
Art. 45.1 

Art. 45.2 
Lavoro notturno dalle 23.00 alle 6.00 

5 Art. 44.1 
Totale settimanale nell'ambito dell'orario di lavoro giornaliero (dalle 6.00 

alle 20.00) 

6 
Art. 45.1 

Art. 45.2 
Compensazione di tempo per domenica e giorno festivo 

7 Art. 45.3 Compensazione di tempo per lavoro notturno (posizione 4) 



Controllo dell'orario di 
lavoro 2017 della 
Commissione paritetica 
nazionale per il settore 
svizzero dell'isolazione 

 

Cognome:  XY 

Nome:  X 

Anno di nascita:  1975 

Vacanze maturate: 25 giorni 

Occupato/a dal:  02.05.2005 

al:  data odierna 

 

□ V = Vacanze (8 ore/giorno) 

□ Gf = Giorni festivi (8 

ore/giorno) 

□ M/Sc = Militare /  

Servizio civile (8 
ore/giorno) 

□ Mal = Malattia (8 ore/giorno) 

□ Gc = Giorno di compensazione 

(-) 

□ I = Infortunio (8 ore/giorno) 

□ Om = Ore mancanti (-) 

□ A = Assenze restanti 

 (conf. all'art. 38 segg) 

Le giornate intere di assenza vanno 

registrate inserendo 8 ore nella riga 1 

2. Esempio di calcolo gennaio - marzo 

 Gennaio 1 

sett. 1  

2 3 4 5 6 7 8 

sett. 2  

9 10 11 12 13 14 15 

sett. 3  

16 17 18 19 20 21 22 

sett. 4  

23 24 25 26 27 28 29 30 31 

Totale Totale gennaio Saldo 2016 

1 Ore da accreditare dalle 

6.00 alle 20.00 
 Gf 8 8 M

al 

0 5  6 6 6 6 6  5 V V V V V          5 8 125 1+ 2+ 3+ 4+ 6 150 

2 Lavoro al sabato dalle 

16.00 alle 20.00 
      3                         3 

176 

Giornate teor. 

gennaio 22 

22 3 Ore effettivamente prestate 

dalle20.00 alle 23.00 
                      3 3 2 3 3   3  17 Ore teor. gennaio  

176 

4 Ore di lavoro effettivo dalle 

23.00 alle 6.00 
                      5 5 6 5 5     26  

5 Totale sett imanale (da 
pos iz ione 1) 

 37 35 40 0 13  Imputato 

gen - gen 

Teor. imput.  

gen - gen 

Raffronto +/-  

gen + saldo 

6 Compensazione di tempo  

domenica, festivi = +100% 
              5                 5 176 176 +150 

      
 Febbraio 

sett. 5  

1 2 3 4 5 

sett.  6  

6 7 8 9 10 11 12 

sett. 7  

13 14 15 16 17 18 19 

sett. 8  

20  21 2 2  2 3  2 4  2 5  2 6  

  sett. 9 

27 28 

Totale Totale febbraio 
 
  

Ore da accreditare dalle 
6.00 alle 20.00 9 8 8    8 8 8 8 4  Mal Mal Mal Mal Mal   9 9 9 9 9   8 8 

 

162 
1+ 2+ 3+ 4+ 6 

1 
 

Lavoro al sabato dalle  
16.00 alle 20.00           4                  2 4 

166 

Giornate teor. febbraio 

20 

3 
Ore effettivamente prestate 
dalle20.00 alle 23.00                              

Ore teor. febbraio  

160 

4 
Ore di lavoro effettivo dalle 
23.00 alle 6.00                              

 

5 
Totale sett imanale (da 
pos iz ione 1) 25 36 40 45 16  

Imputato 
gen - feb 

Teor. imput. 
gen - feb 

Raffronto +/-  
gen - feb 

       6 Compensazione di tempo 
domenica, festivi  = +100%                              492 336 +156 

                                   
 Marzo 

sett. 9  

1 2 3 4 5 

sett. 10  

6 7 8 9 10 11 12 

sett. 11  

13 14 15 16 17 18 19 

sett. 12  

20 21 22 23 24 25 26 

sett. 13  

27 28 29 30 31 

Totale Totale marzo   

1+ 2+ 3+ 4+ 6 Ore da accreditare dalle 

6.00 alle 20.00 9 8  4  9 8 8 8 8   9 7 8 8 8   Gc Gc Gc Gc Gc   8 8 8 8 8 142 1  

2 Lavoro al sabato dalle  

16.00 alle 20.00    4                            4 

146 

Giornate teor. marzo  

23 

3 Ore effettivamente prestate 

dalle20.00 alle 23.00                                 Ore teor. marzo 

184 

4 Ore di lavoro effettive dalle 

23.00 alle 6.00                                  

5 Totale sett imanale (da 
pos iz ione 1) 21 41 40 0 40  Imputato 

gen - marzo 

Teor. imput. 

gen - marzo 

Raffronto +/- 

gen - marzo 

 
6 Compensazione di tempo  

domenica, festivi = +100%                                 638 520 +118 

                                     

① 

Spiegazione 

① Somma ricavata dalla colonna Totale  

② Totale ore imputate a gennaio (identico a ①) 

③ Somma ricavata dal saldo 2016 + ore di gennaio imputate (②) – ore di lavoro di gennaio teoriche 

④ Totale ore imputate a febbraio + ore di gennaio imputate (②) + saldo 2016 

⑤ Ore di gen - feb imputate (④) – ore di gen - feb teor.  

⑥ Totale delle ore imputate in marzo + ore di gen - feb imputate (④) 

⑦ Ore di gen - marzo imputate (⑥) – ore di gen - marzo teor. 

 

② ③ 

④ ⑤ 

⑥ ⑦ 



3.  Presupposti di equivalenza del sistema aziendale interno di controllo 

dell'orario di lavoro 

Presupposti di equivalenza 
Sistema aziendale interno 
di controllo dell'orario di 

lavoro 
 

Criterio 
soddisfatto 

 

Criterio non 
soddisfatto 

Orario di lavoro giornaliero  
 

   

 Registrato in ore  
 

 ☐ ☐ 

 Assegnato a una data  
 

 ☐ ☐ 

 Lavoro serale, notturno, domenicale e 
festivo eventualmente prestato più la 
relativa compensazione di tempo 
visibile  

 

 ☐ ☐ 

 Tutte le possibili assenze (retribuite / 
non retribuite) compr. compensazione 
visibile  

 

 ☐ ☐ 

 I giorni di vacanza sono visibili  ☐ ☐ 

Orario di lavoro settimanale  
 

   

 Superamento della soglia di 50 ore 
rilevabile in modo semplice 

 

 ☐ ☐ 

 Numero di lavori eseguiti di 
sabato/domenica visibile  

 

 ☐ ☐ 

Orario di lavoro mensile  
 

   

 Info sullo stato dell'orario 
teor./eff. 

 

 ☐ ☐ 

Orario di lavoro annuale  
 

   

 Ore lorde effettivamente prestate 
 

 ☐ ☐ 

 Possibilità garantita di riportare il saldo 
positivo nel nuovo sistema di controllo 
del nuovo anno  

 

 ☐ ☐ 

 


