
Controllo dell'orario di 
lavoro 2017 della 
Commissione paritetica 
nazionale per il settore 
svizzero dell'isolazione 

 
Cognome: .............................................  

Nome: ...................................................  

Anno di nascita: ...................................  

Vacanze maturate:  ............................  

Occupato/a dal:  .................................  

al:  ...................................  

 
 

□ V = Vacanze (8 ore / giorno) 

□ Gf = Giorni festivi (8 ore / 

giorno) 

□ M/Sc = Militare/  
Servizio civile (8 ore / 
giorno) 

□ Mal = Malattia (8 ore / giorno) 

□ Gc = Giorno di compensazione 

(-) 

□ I = Infortunio (8 ore / giorno) 

□ Om = Ore mancanti (-) 

□ A = Assenze restanti 
 (conf. all'art. 38 segg) 

Le giornate intere di assenza vanno 
registrare inserendo 8 ore nella riga 1 

 

 Gennaio 1 
sett. 1  

2 3 4 5 6 7 8 

sett. 2  
9 10 11 12 13 14 15 

sett. 3  
16 17 18 19 20 21 22 

sett. 4  
23 24 25 26 27 28 29 30 31 Totale Totale gennaio Saldo 2016 

1 
Ore da accreditare dal le 

6.00 al le 20.00  
                                1+ 2+ 3+ 4+ 6  

2 
Lavoro al sabato dal le 
16.00 al le 20.00  

                                 Giornate teor. 

gennaio 22 

3 
Ore effettivamente prestate 

dal le20.00 al le 23.00  
                                Ore teor. gennaio  

176 

4 
Ore effettivamente prestate 

dal le 23.00 al le 6.00 
                                 

5 
Totale sett imanale (da 
pos iz ione 1)  

       Imputato 
gen - gen 

Teor.  imput.  
gen - gen 

Raffronto +/-  
gen + saldo 

6 
Compensazione di tempo  

domenica, festivi  = +100% 
                                 176  

      
 Febbraio 

sett. 5  
1 2 3 4 5 

sett. 6  
6 7 8 9 10 11 12 

sett. 7  
13 14 15 16 17 18 19 

sett. 8  
20  21 2 2  2 3  2 4  2 5  2 6  

  sett. 9 
27 28 Totale Totale febbraio  

  
Ore da accreditare dal le 
6.00 al le 20.00  

                              1+ 2+ 3+ 4+ 6 
1 

 

Lavoro al sabato dal le 
16.00 al le 20.00  

                            2   Giornate teor. febbraio  
20 

3 
Ore effettivamente prestate 
dal le20.00 al le 23.00                              Ore teor. febbraio  

160 

4 
Ore effettivamente prestate 
dal le 23.00 al le 6.00                               

5 
Totale sett imanale (da 
pos iz ione 1)  

      Imputato 
gen - feb 

Teor.  imput. 
gen - feb 

Raffronto +/-  
gen - feb 

       6 Compensazione di tempo  
domenica, festivi  = +100% 

                              336  

       
 Marzo 

sett. 9  
1 2 3 4 5 

sett. 10  
6 7 8 9 10 11 12 

sett. 11  
13 14 15 16 17 18 19 

sett. 12  
20 21 22 23 24 25 26 

sett. 13  
27 28 29 30 31 Totale Totale marzo  

1+ 2+ 3+ 4+ 6 Ore da accreditare dal le 
6.00 al le 20.00  

                                1 
 

2 
Lavoro al sabato dal le 
16.00 al le 20.00  

                                 Giornate teor. marzo  

23 

3 
Ore effettivamente pres tate 
dal le20.00 al le 23.00  

                                Ore teor. marzo  
184 

4 
Ore effettivamente prestate 
dal le 23.00 al le 6.00  

                                 

5 
Totale sett imanale (da 
pos iz ione 1)  

      Imputato 
gen  -  m ar  

Teor.  imput. 
gen - mar  

Raffronto +/- 

gen - mar 
 

6 
Compensazione di tempo  
domenica, festivi  = +100%                                  520  

      
 

 Aprile 1 2 
sett. 14  

3 4 5 6 7 8 9 
sett. 15  

10 11 12 13 14 15 16 
sett. 16  

17 18 19 20 21 22 23 
sett. 17  

24 25 26 27 28 29 30  Totale Totale aprile  

 Ore da accreditare dal le 
6.00 al le 20.00  

                                1+ 2+ 3+ 4+ 6 
1 

 

 Lavoro di sabato dal le 
16.00 al le 20.00  

                              2   Giornate teor. aprile  
20 

3 
Ore effettivamente prestate 
dal le20.00 al le 23.00                                Ore teor. aprile  

160 

4 
Ore effettivamente prestate 
dalle 23.00 alle 6.00                                 

5 
Totale sett imanale (da 

pos iz ione 1)  
      Imputato 

gen -  apr 
Teor.  imput. 
gen - apr  

Raffronto +/- 
ggen -  apr  

6 
Compensazione di tempo  
domenica, festivi   = +100% 

                                680  

 



Controllo dell'orario di 
lavoro 2017 della 
Commissione paritetica 
nazionale per il settore 
svizzero dell'isolazione 

 
Cognome: ............................................. 

Nome: ................................................... 

Anno di nascita:  ................................... 

Vacanze maturate:  ............................  

Occupato/a dal:  ................................  

al:  ..................................  

 
 

□ V = Vacanze (8 ore / giorno) 

□ Gf = Giorni festivi (8 ore / 

giorno) 

□ M/Sc = Militare/  
Servizio civile (8 ore / 
giorno) 

□ Mal = Malattia (8 ore / giorno) 

□ Gc = Giorno di compensazione 

(-) 

□ I = Infortunio (8 ore / giorno) 

□ Om = Ore mancanti (-) 

□ A = Assenze restanti 
 (conf. all'art. 38 segg) 

Le giornate intere di assenza vanno 
registrare inserendo 8 ore nella riga 1 
 

 
 

 Maggio 
sett. 18  

1 2 3 4 5 6 7 

sett. 19  
8 9 10 11 12 13 14 

sett. 20  
15 16 17 18 19 20 21 

sett. 21  
2 2  2 3  2 4  2 5  2 6  2 7  2 8  

sett. 22 
29  30  31  Totale Totale maggio  

 Ore da accreditare dal le 
6.00 al le 20.00  

                                1+ 2+ 3+ 4+ 6 1 
 

2 
Lavoro al sabato dal le 
16.00 al le 20.00 

                                 Giornate teor. maggio  
23 

3 
Ore effettivamente prestate 

dal le20.00 al le 23.00  
                                Ore teor. maggio  

184 

4 
Ore effettivamente prestate 

dalle 23.00 alle 6.00 
                                 

5 
Totale sett imanale (da 
pos iz ione 1)  

      Imputato  
gen  -  mag 

Teor.  imput.  
gen  -  mag 

Raffronto +/-  
gen  -mag 

6 Compensazione di tempo  
domenica, festivi   = +100%                                  864  

      
 Giugno 

sett. 22  
1 2 3 4 

sett. 23  
5 6 7 8 9 10 11 

sett. 24  
12 13 14 15 16 17 18 

sett. 25  
19 20 21 2 2  2 3  2 4  2 5  

sett. 26 
2 6  2 7  2 8  2 9  3 0  Totale Totale giugno  

Ore da accreditare dal le 
6.00 al le 20.00  

                                1 1+ 2+ 3+ 4+ 6  

2 
Lavoro di sabato dal le 
16.00 al le 20.00  

                                Giornate teor. giugno  
22 

3 
Ore effettivamente prestate 

dal le20.00 al le 23.00  
                               Ore teor. giugno  

176 

4 
Ore effettivamente prestate 
dalle 23.00 alle 6.00 

                                

5 
Totale sett imanale (da 

pos iz ione 1)       Imputato  
gen -  giu  

Teor.  imput.  
gen -  giu  

Raffronto +/-  
gen -  giu  

6 
Compensazione di tempo  
domenica, festivi   = +100% 

                                1040  

   

 Luglio 1 2 
sett. 27  

3 4 5 6 7 8 9 

sett. 28  
10 11 12 13 14 15 16 

sett. 29  
17 18 19 20 21 22 23 

sett. 30  
2 4  2 5  2 6  2 7  2 8  2 9  3 0  31 Totale Totale luglio 

 
1 

Ore da accreditare dal le 6.00 
al le 20.00 

                                1+ 2+ 3+ 4+ 6 

2 
Lavoro di sabato dal le 
16.00 al le 20.00  

                                 giornate teor. luglio 
21 

3 
Ore effettivamente prestate 
dal le20.00 al le 23.00  

                                Ore teor. luglio  
168 

4 
Ore effettivamente prestate 

dalle 23.00 alle 6.00 
                                 

5 
Totale sett imanale (da 
pos iz ione 1)  

       Imputato  
gen -  lug 

Teor.  imput. 
gen - lug 

Raffronto +/- 
gen -  lug 

6 
Compensazione di tempo  

domenica, festivi   = +100% 
                                 1208  

                                      

 Agosto 

sett. 31  
1 2 3 4 5 6 

sett. 32  
7 8 9 10 11 12 13 

sett. 33  
14 15 16 17 18 19 20 

sett. 34  
21 22  23  24  25  26  27 

sett. 35  
2 8  2 9  3 0  3 1 Totale Totale agosto 

 
1 

Ore da accreditare dal le 6.00 

al le 20.00 
                                1+ 2+ 3+ 4+ 6 

2 
Lavoro di sabato dal le 
16.00 al le 20.00  

                                 Giornate teor. agosto 
23 

3 
Ore effettivamente prestate 
dal le20.00 al le 23.00  

                                Ore teor. agosto  
184 

4 
Ore effettivamente prestate 
dalle 23.00 alle 6.00 

                                 

5 
Totale sett imanale (da 

pos iz ione 1)  
      Imputato  

gen - ago 
Teor.  imput. 

gen - ago 
Raffronto +/- 

gen -  ago  

6 
Compensazione di tempo  

domenica, festivi   = +100% 
                                 1392  



Controllo dell'orario di 
lavoro 2017 della 
Commissione paritetica 
nazionale per il settore 
svizzero dell'isolazione 

 
Cognome: ............................................  

Nome: ..................................................  

Anno di nascita:  ..................................  

Vacanze maturate:  ............................  

Occupato/a dal:  ................................  

al:  ..................................  

 
 

□ V = Vacanze (8 ore / giorno) 

□ Gf = Giorni festivi (8 ore / 

giorno) 

□ M/Sc = Militare/  
Servizio civile (8 ore / 
giorno) 

□ Mal = Malattia (8 ore / giorno) 

□ Gc = Giorno di compensazione 

(-) 

□ I = Infortunio (8 ore / giorno) 

□ Om = Ore mancanti (-) 

□ A = Assenze restanti 
 (conf. all'art. 38 segg) 

Le giornate intere di assenza vanno 
registrare inserendo 8 ore nella riga 1 
 

  Settembre 
sett. 35 

1 2 3 
sett. 36 

4 5 6 7 8 9 10 
sett. 37  

11 12 13 14 15 16 17 
sett. 38 

18 19 20 21 2 2  2 3  2 4  
  

sett. 39 
2 5  2 6  2 7  2 8  29  30   

 
Totale Totale settembre  

 Ore da accreditare dal le 6.00 
al le 20.00 

                                1+ 2+ 3+ 4+ 6 1 
 

2 
Lavoro al sabato dal le 
16.00 al le 20.00  

                                Giornate teor. 
settembre 

21 

3 
Ore effettivamente prestate 

dal le20.00 al le 23.00  
                               Ore teor. settembre  

168 

4 
Ore effettivamente prestate 

dalle 23.00 alle 6.00 
                                

5 
Totale sett imanale (da 
pos iz ione 1)  

      Imputato  
gen - sett  

Teor.  imput.  
gen  -  sett 

Raffronto +/-  
gen -sett  

6 Compensazione di tempo  
domenica, festivi   = +100%                                 1560  

      
 Ottobre 1 

sett. 40  
2 3 4 5 6 7 8 

sett. 41 
9 10 11 12 13 14 15 

sett. 42 
16 17 18 19 20 21 2 2  

sett. 43  
2 3  2 4  2 5  2 6  2 7  2 8  2 9  3 0  3 1  Totale Totale ottobre  

Ore da accreditare dal le 6.00 

al le 20.00 
                                1 1+ 2+ 3+ 4+ 6  

2 
Lavoro di sabato dal le 
16.00 al le 20.00  

                                 Giornate teor. ottobre  
22 

3 
Ore effettivamente prestate 

dal le20.00 al le 23.00 
                                Ore teor. ottobre  

176 

4 
Ore effettivamente prestate 
dalle 23.00 alle 6.00 

                                 

5 
Totale sett imanale (da 

pos iz ione 1)        Imputato 
gen -  ott  

Teor.  imput.  
gen -  ott  

Raffronto +/-  
gen -ott  

6 
Compensazione di tempo  
domenica, festivi   = +100% 

                                 1736  

   

 Novembre 
sett. 44 

1 2 3 4 5 

sett. 45  
6 7 8 9 10 11 12 

sett. 46  
13 14 15 16 17 18 19 

sett. 47  
20 21 22 23 2 4  2 5  2 6  

sett. 48  
2 7  2 8  2 9  3 0   Totale Totale novembre 

 
1 

Ore da accreditare dal le 6.00 
al le 20.00 

                                1+ 2+ 3+ 4+ 6 

2 
Lavoro di sabato dal le 
16.00 al le 20.00  

                                Giornate teor. 
novembre 

22 

3 
Ore effettivamente prestate 

dal le20.00 al le 23.00 
                               Ore teor. novembre  

176 

4 
Ore effettivamente prestate 

dalle 23.00 alle 6.00 
                                

5 
Totale sett imanale (da 
pos iz ione 1)  

      Imputato 
gen -  nov 

Teor.  imput. 
gen - nov 

Raffronto +/- 
gen -  nov 

6 
Compensazione di tempo  

domenica, festivi   = +100% 
                                1912  

                                      

 Dicembre 

sett. 48 
1 2 3 

sett. 49  
4 5 6 7 8 9 10 

sett. 50  
11 12 13 14 15 16 17 

sett. 51  
18 19 20 21 22  23  24 

sett. 52  
25  26  27  2 8  2 9  3 0  3 1 Totale Totale dicembre  

1 
Ore da accreditare dal le 6.00 

al le 20.00 
                                1+ 2+ 3+ 4+ 6 Giornate teor. 2017   

260 

2 
Lavoro di sabato dal le 
16.00 al le 20.00  

                                 Giornate teor. 
dicembre  

21 

3 
Ore effettivamente prestate 
dal le20.00 al le 23.00  

                                Ore teor. dicembre  
168 

4 
Ore effettivamente prestate 
dalle 23.00 alle 6.00 

                                 

5 
Totale sett imanale (da 

pos iz ione 1)  
      Imputato  

gen - dic 
 compr. 
comp. di  
tempo 7 

Teor.  imput. 
gen - dic. 

Raffronto +/- 
gen -  dic 
compr. 

comp. di  
tempo 7  6 

Compensazione di tempo  

domenica, festivi   = +100% 
                                

7 
Compensazione di tempo per lavoro notturno = meno  di 25 notti  (posizione 4) per anno civile  = 50% 
               più di 25 notti  (posizione 4) per anno civile  = 10%   2080  

 
 


